
Handlingsplan for ESK 2012: 

 

Hva Hvordan Hvem Når 

Utarbeide 

virksomhetsplan for 

svømmeklubben. 

Konkretisere mål, 

verdier og visjoner 

for fremtiden. Den 

skal danne 

grunnlaget for 

hvilken retning 

klubben skal jobbe 

mot i fremtiden. 

Opprette ressursgruppe 

som skal bestå av 

medlemmer fra forskjellige 

grupper i klubben. Bjarte 

Nævdal får oppgaven med 

å organisere denne 

jobben. Klubben er 

avhengig av frivillige 

engasjerte medlemmer fra 

forskjellige grupper til å 

delta i denne jobben. 

Sender forespørsel til 

medlemmer i klubben. Må 

regne med flere møter, 

eventuelt bistand fra NSF. 

Ressursgruppe. Utkast klart 

31.12.2012 

Styrearbeid i praksis, 

kvalitetssikre 

utvikling i klubben. 

NSF, kommer til Eidsvoll 

en kveld 4 timer. Lære om 

styrearbeid i praksis. 

Tema: styrets rolle og 

ansvar, bruk av ressurser 

og strategisk utvikling. 

Styret Innen 1. Mai 

2012. 

    

 

 

 

 

 

Vedlegg 3. 


